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ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO ALIANGA BRASIL PARA SOLUCOES BASEADAS NA
NATUREZA (“ALIANGCA BRASIL NBS”)

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Artigo 12 - A ASSOCIAGAO ALIANCA BRASIL PARA SOLUCOES BASEADAS NA NATUREZA
(“Alianga Brasil NBS ou Associacdo”), reger-se-a pelo presente Estatuto, por seu Regimento
Interno e pela legislagdo aplicavel, fundada em data de 01 de maio de 2021, é uma
associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, com sede em qualquer estado brasileiro,
que desempenha as atividades descritas no Artigo 42 adiante, de carater organizacional,
filantrépico, assistencial, promocional e educacional, sem vinculo juridico entre seus
associados ou cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se

dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

Artigo 22 - A Associacdo tem sede e foro na cidade de S3ao Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Rua Gomes de Carvalho, n2 1.510, CJ 191 e 192, Vila Olimpia, Cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sdo Paulo, CEP n? 04547-005, podendo estabelecer e manter escritdrios regionais ou 6rgaos
a ela subordinados em qualquer ponto do territério nacional, através de deliberacdo do seu

Corpo Diretivo.
Artigo 32 - O prazo de duragdo da Associacdo é indeterminado.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES SOCIAIS

Artigo 42 - A Associacdao tem por finalidade promover a agenda de combate as mudancas
climaticas, projetos geradores de créditos de carbono de Solu¢des Baseadas na Natureza no
Brasil, assuntos ligados ao mercado de carbono e a preservagao da biodiversidade, conforme
estabelecido por seus associados, contribuindo de forma construtiva e ética para a
regulamentacdo ambiental, bem como encorajando a responsabilidade social e a cidadania,
servindo como forum de mediacdo e discussdo desses assuntos, tendo como principais

atividades:
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a) Coordenar os trabalhos das suas Associadas nas areas relativas as suas respectivas
atividades, manifestar-se quanto a assuntos governamentais e implementar acgdes

decorrentes;

b) Representar as suas Associadas em assuntos estratégicos de carbono, biodiversidade
junto aos 6rgaos reguladores ambientais, Ministério do Meio Ambiente, poderes judiciario,

executivo e legislativo, 6rgaos publicos e demais entidades;

c) Analisar e acompanhar a legislacdo, regulamentacdao ambiental e assuntos correlatos,
promovendo acdes decorrentes, com o objetivo de participar e influir nas decisées com
impacto ambiental, podendo inclusive ajuizar a¢cdes que visem promover e defender seus
objetivos e finalidades sociais, bem como os interesses coletivos, individuais homogéneos

ou difusos das Associadas;

d) Participar dos féoruns técnicos, normativos, juridicos e politicos relativos a assuntos de

interesse de suas Associadas;

e) Estabelecer vinculos de cooperacdo e informacdo com entidades congéneres (nacionais e
internacionais), bem como com outras instituicdes interessadas em trabalhos cooperativos,
podendo, para tanto, participar de grupo nacional de entidades ou associa¢des de ambito

internacional com objetivos correlatos;

f) Promover atividades voltadas para o aprimoramento da capacitacdo dos integrantes das

suas Associadas, estimulando o crescimento profissional;

g) Representar as suas Associadas junto a entidades congéneres nacionais ou internacionais,

em congressos, conferéncias e eventos.

h) Promover a troca de experiéncias e disseminar conhecimentos, boas praticas relacionadas
aos projetos, ressalvando principios democraticos e cumprimento das politicas publicas.
Atuar como 6rgdo técnico consultivo para externos e associados em questdes relacionadas

aos projetos de Solugdes Baseadas na Natureza;

Paragrafo Unico: E defeso a Associacdo participar de manifestacdes de cunho politico

partidario ou religioso. Qualquer manifestacao devera respeitar este Estatuto, o Regimento
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Interno a ser previamente aprovado pelo Corpo Diretivo.
CAPITULO lil - DAS PRERROGATIVAS

Artigo 52 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
transparéncia, respeito, sustentabilidade econémica e ambiental, com as seguintes

prerrogativas:

a) Promover a troca de experiéncias e disseminar conhecimentos, boas praticas relacionadas
aos projetos, ressalvando principios democraticos e cumprimento das politicas publicas;
atuar como érgdo técnico consultivo para externos e associados em questdes relacionadas

aos projetos.

Paragrafo Unico: Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacdo se organizard em tantas
unidades quantas se fizerem necessdrias, em todo o territdrio nacional, as quais funcionarado
mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdao pelas disposi¢cdes contidas neste
Estatuto e regulamentadas por um Regimento Interno aprovado pela primeira Assembleia

Geral Deliberativa.
CAPITULO IV - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Artigo 62 - A Associagao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisdrios, e suas rendas serdo
integralmente aplicadas em territério nacional, na consecu¢do e no desenvolvimento de

seus objetivos sociais.
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CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 72 - A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associacao, e
serd constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na
segunda quinzena de margo, para tomar conhecimento das a¢Oes da Diretoria Executiva e
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituird em primeira convocacgao
com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocag¢do, meia hora apds a
primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes,

salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas exclusivas:
a) Fiscalizar os membros da Associagao, na consecugao de seus objetivos;

b) Eleger e destituir os administradores;

c) Deliberar sobre a previsdao orgcamentaria e a presta¢do de contas;

d) Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

e) Deliberar sobre o patriménio da Associac¢do;

f) Aprovar o Regimento Interno, que disciplinard os vdrios setores de atividades da
Associacao, inclusive acerca do processo de aprovacdo de novos Associados nos termos do

artigo 69;
g) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
h) Deliberar quanto a dissolucdo da Associacdo;

i) Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como

sobre 0s casos omissos no presente estatuto;
j) Aprovacao do orcamento anual proposto pela diretoria executiva.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias gerais poderao ser fisicas ou virtuais de forma ordindria
ou extraordinaria, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante

edital fixado na sede social da Associacdo ou por e-mail com aviso de recebimento com
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antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde constara: local, dia, més, ano,
hora da primeira e segunda chamada, com intervalo de no minimo 30 minutos, ordem do

dia, e o nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral Deliberativa poderd ter sua convocacdo solicitada
por meio de notificacdo extrajudicial de qualquer associado ao Presidente, que devera
convoca-la no prazo de 03 (trés) dias. Se o Presidente ndo convocar a Assembléia, aqueles

gue deliberam por sua realizacdo, fardo a convocacao.

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam
eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a

aplicacdo de penalidades.

Paragrafo Quarto — A Assembleia Geral Deliberativa poderd ser realizada de forma
presencial ou remota, por meio de videoconferéncia nos termos a serem regulamentados no

Regimento Interno.
CAPITULO VI - DOS ASSOCIADOS
Artigo 82 - Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da Associa¢do, e que sdo

relacionados na ata de constituigdo.

c) Associados Contribuintes: os que contribuem, anualmente ou mensalmente, com a
qguantia fixada pela Assembleia Geral. Nessa categoria sdo enquadrados empresas e
organizacOes do terceiro setor que sdao desenvolvedores de projetos de Solu¢des Baseadas

na Natureza e proprietarios de terras que cumpram os requisitos técnicos estabelecidos.

b) Associados Beneméritos: os que contribuem, anualmente ou mensalmente, com a
guantia fixada pela Assembleia Geral. Nessa categoria se enquadram empresas, bancos,
instituicbes financeiras, auditorias, certificadoras, instituicbes de ensino, organizacdes do
terceiro setor, compradoras, traders e outras organizagbes que atuam na tematica de
solucdes baseadas na natureza de forma reconhecida e que cumprem os requisitos técnicos

estabelecidos, porém que ndo se adequam a categoria anterior;
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CAPITULO VII - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 92 - Poderdo filiar-se somente pessoas juridicas regularmente estabelecidas no Brasil
e CNPJ ativo e/ou instituicOes internacionais com representatividade no Brasil desde que
comprove os requisitos minimos estabelecidos pela Assembléia Geral e envie documentacao
relacionada, estando sujeitas a aprovacdo da diretoria. O interessado devera solicitar
inscricdo a secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva que devera
considerar cada inscricdo nos termos do Regimento Interno e, uma vez aprovada, tera sua
organiza¢do, imediatamente, langada no livro de Associados, com indicacao de seu numero

de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

a) Apresentar carta de interesse explicando os motivos ou a razdo pela qual a corporacdo ou

empresa quer fazer parte.

b) Estar legalmente constituida, ou seja, comprovar sua existéncia juridica, comprovante de

CNPJ registrado e ativo sendo opcional se o interessado ndo tiver domicilio no Brasil.
c) Apresentar seus atos societarios fundadores e posteriores alteragdes.
d) Apresentar documentos pessoais do representante legal.

e) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos por meio de termo de
adesdo, com todas as disposicdes integrantes do presente Estatuto, Procedimentos
Administrativos, incluindo todos os respectivos Anexos e Regimento Interno que venham a

ser criados.

f) Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.

g) Apresentar o Termo de Adesdo preenchido e assinado.

h) Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuicdes associativas.
i) Apresentar Carta de recomendacdo de 2 membros da Alianca.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de indeferimento do registro de alguma nova entidade

associada, esta poderd apresentar recurso para analise na proxima Assembleia Geral
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Deliberativa, que tera autoridade definitiva para decidir acerca da aceitacdo e inclusdo de

novos associados nos termos do Artigo 52 deste Estatuto.

Artigo 1092 - Apds cumpridos os requisitos de admissdo, o pedido sera encaminhado aos
membros para avaliacdo e periodo de comentarios, e posteriormente votado em reunido

geral, sendo aprovada a admissdo por maioria simples dos presentes na reuniao.

Artigo 112 - Sendo recusada a proposta de admissao, esta podera ser novamente formulada,
desde que sanado o motivo que ensejou a recusa e se ocorrer dentro de um prazo de 60

(sessenta) dias, fica dispensado de novo pagamento de taxa de adesdo, se houver.
CAPITULO VIII - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E CONTRIBUINTES
Artigo 122 - S3o deveres dos associados fundadores e contribuintes:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo bom nome da Associacao;

d) Defender o patrimonio e os interesses da Associacao;

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Comparecer por ocasido das eleicdes;

g) Votar por ocasido das elei¢des;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a

Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever dos associados fundadores e contribuintes honrar, pontualmente,

com as contribuicdes associativas, quando for aplicavel.

CAPITULO IX - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS BENEMERITOS
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Artigo 132 - S3o deveres dos associados beneméritos:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
c) Zelar pelo bom nome da Associacao;

d) Defender o patrimonio e os interesses da Associacao;
e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a

Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever dos associados beneméritos honrar, pontualmente, com as

contribui¢des associativas, quando for aplicavel.
CAPITULO X- SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E CONTRIBUINTES

Artigo 149 - S3o direitos dos associados, condicionais ao cumprimento de todas obriga¢des

sociais sob este Estatuto:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na

forma prevista neste estatuto;
b) Usufruir os beneficios oferecidos pela Associa¢do, na forma prevista neste estatuto;

c) Recorrer a Assembleia Geral Deliberativa contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho

Fiscal.
d) Participar das reunides e grupos de trabalho da Associacdao conforme regime interno.
CAPITULO XI- SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS BENEMERITOS

Artigo 159 - S3o direitos dos associados, condicionais ao cumprimento de todas obriga¢des

sociais sob este Estatuto:
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a) Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdao, na forma prevista neste estatuto;

b) Recorrer a Assembleia Geral Deliberativa contra qualquer ato da Diretoria ou do

Conselho Fiscal.
c) Participar das reunides e grupos de trabalho da Associacdo conforme regimento interno.
CAPITULO XIl — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 162- E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacao, desde que nao esteja em débito

com suas obrigac¢des associativas.
CAPITULO XIIl - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Artigo 172 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
amparada por um parecer conclusivo, conforme descrito no Cédigo de Etica e Conduta da
Associacdo, sendo dispensdvel tal parecer em caso de justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar

comprovada a ocorréncia de:

a) Violacdo do estatuto social;

b) Difamacdo da Associacao, de seus membros ou de seus associados;

c) Atividades contrarias as decisGes das Assembleias Gerais Deliberativas;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f) Falta de pagamento, de trés parcelas consecutivas das contribui¢cdes associativas;
g) Violacdo do Cédigo de Etica e Conduta.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos

fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
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prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacdo sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria qualificada de 3/5 dos votos dos diretores

presentes;

Paragrafo Terceiro —Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, ao Presidente da Assembleia Geral Deliberativa, que devera incluir este item na
agenda da proxima Assembleia Geral Deliberativa e decidira de forma definitiva o mérito da

questao;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o

direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,

mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacao.
CAPITULO XIV - DA APLICAGAO DAS PENAS

Artigo 182 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdao constituir-se

em:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

c) Exclusao do quadro social.

CAPITULO XV - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Artigo 192 - S3o0 6rgaos da Associacgado:

a) Diretoria Executiva;

b) Coordenagdo Executiva;
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c) Conselho Fiscal;
d) Comité de Etica.
CAPITULO XVI- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 202 - A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 05 (cinco) membros, os
guais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-presidente, Secretdrio Geral, 12 e 29

Tesoureiros.

Paragrafo Primeiro - Poderdo se candidatar para os cargos da Diretoria representantes de

associados fundadores ou contribuintes.

Paragrafo Segundo - Para os cargos de Presidente e Vice-presidente o candidato devera
demonstrar experiéncia de pelo menos 5 (cinco) anos no tema das solu¢des baseadas na
natureza, conforme descrito no regimento interno, e sua organiza¢do possuir pelo menos

1(ano) de membresia na Alianca Brasil NBS.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros

mediante agenda pré-definida.
Artigo 212 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio

social.
b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

c) Contratar e nomear, quando necessdrio, profissionais para compor a Coordenacdo

Executiva;

d) Promover e incentivar a criacdo de comissGes, com a funcdo de desenvolver cursos

profissionalizantes e atividades culturais;

e) Representar e defender os interesses de seus associados;
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f) Elaborar o orcamento anual;

g) Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar

contas referentes ao exercicio anterior;
h) Admitir pedido de inscricdo de associados;
i) Acatar pedido de demissdo voluntdria de associados.

Paragrafo unico - As decisbes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao

Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
Artigo 222 - Compete ao Presidente

a) Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir

procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
c¢) Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

d) Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e

documentos bancarios e contdbeis;

e) Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do

ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Deliberativa;

f) Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo

licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

g) Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos

responsaveis.
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Paragrafo Unico — Compete ao Vice-presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas

faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
Artigo 232 - Compete ao Secretdrio Geral:

a) Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da

Diretoria Executiva;

b) Redigir a correspondéncia da Associacdo;

c) Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;
d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
Artigo 242 - compete ao 12 tesoureiro

a) Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com o presidente, os valores da

Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e

contabeis;

c) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associac¢ao;
d) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanc¢o anual;

f) Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a, quando

solicitado, a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao 22 Tesoureiro, substituir o 12 Tesoureiro, em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
CAPITULO XVII - DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Artigo 252 A critério da Diretoria, podera ser constituida uma Coordenacdo Executiva, a ser
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integrada por profissionais contratados, que, por delegacdo da Diretoria, serdo responsaveis

pela gestao operacional administrativa e financeira da Associagao.

Artigo 262 - Dentre outras que possam ser atribuidas pela Diretoria, a Coordenacao

Executiva tera as seguintes atribuicdOes:
Representar legalmente a Associac¢do, por procuracdo do(a) Presidente;
1. Atuar como porta-voz da Alianca;

Il Assinar documentos, oficios, termos de parceria e cooperagdo e outros documentos
oficiais e formais, em nome da Alianca, em conformidade com as delegac¢des e procuracao

emanadas da Diretoria;

IV. Executar as obriga¢bes financeiras da Associacdo, em conformidade com as
delegacbes, procuracles, deliberacdes e recomendacdes da Diretoria, sob a supervisdo

desta;

V. Promover o relacionamento institucional da Alianga com outras organizagdes,
empresas e orgaos publicos, zelando pelos principios da colaboracdo, cooperacado, parceria e

atuagdo complementar;

VII. Coordenar e supervisionar a representacdo da Alianca junto a conselhos, comités,
féruns e outras instancias de governanga e articulagao institucional relacionadas aos temas

de interesse da associagao;
VIII. Executar as atividades didrias da associacao.
CAPITULO XVIII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 272 - O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associacao,

com as seguintes atribuicdes;

a) Examinar os livros de escritura¢do da Associacao;
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b) Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contdbil, submetendo-os

a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria;

c) Requisitar ao 12 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatdria das

operacdes econdomico-financeiras realizadas pela Associacdo;
d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e) Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral Deliberativa.

Paragrafo uUnico - O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.
CAPITULO XIX - DO COMITE DE ETICA

Artigo 282 - O Comité de Etica, serda composto por 3 (trés) membros e, ao menos 1 (um)
suplente, para o caso de impedimento ou afastamento, que serdo eleitos em Assembleia
Geral Deliberativa ou reunido extraordinaria, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicdo, e tem por objetivo, indelegavel, garantir o cumprimento do Cédigo de

Etica e Conduta da Alianga, com as seguintes atribuicdes:
a) Se atentar para o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da Alianca;
b) Definir quais temas exigem a apresentacdo da denuncia para o Comité;

c) Analisar e tratar as denuncias enquadradas nos temas que demandam anadlise pelo

Comité, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Quando encerrada a investigacdo, preparar um relatério com os fatos apurados e
possiveis medidas a serem adotadas, considerando, inclusive: (i) riscos reputacionais a
Alianca; (ii) necessidade ou ndo de comunicacdo do evento a autoridades (quando envolvido
crime ou temas da Lei Anticorrupc¢ao) e (iii) demais riscos envolvidos. A decisdo sera tomada

no ambito do Comité, por maioria;

e) Requisitar apoio juridico com relacdo a denuncia recebida;
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f) Atualizar e realizar as inclusdes necessérias no Cédigo de Etica e Conduta.

Paragrafo unico - O Comité de ética reunir-se-4 quando do recebimento de uma nova
denuncia, e em quaisquer outros momentos que o proprio comité achar necessario para

analise e discussdo do Codigo de Etica e Conduta e/ou temas correlatos.
CAPITULO XX - DO MANDATO

Artigo 292 - As eleicGes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de ética
realizar-se-do a cada 02 (dois) anos. As candidaturas serdo apresentadas em Assembleia

Geral Deliberativa ou reunidao extraordindria, sendo permitida a reeleicdo.
CAPITULO XXI - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 302 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
sera determinada pela Assembleia Geral Deliberativa, sendo admissivel somente havendo

justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
a) Malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social;
b) Violacdo deste estatuto;

c) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria

da Associacao;

d) Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

Associagao;
e) Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia ao Presidente da Assembleia Geral Deliberativa, no prazo de 20 (vinte) dias,

contados do recebimento da comunicacao;
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Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Deliberativa, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obriga¢cdes sociais, para votacdo de maioria
qualificada de 2/3 dos associados presentes. A Assembleia Geral Deliberativa Extraordinaria
serd convocada em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera

garantido o amplo direito de defesa.
CAPITULO XXII - DA RENUNCIA

Artigo 3192 - Em caso renuncia de qualguer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data

do protocolo, o submeterd a deliberagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
gualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegerd
uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e
fard realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacdao da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condi¢des,

complementardo o mandato dos renunciantes.
CAPITULO XXIIl - DA REMUNERACAO

Artigo 322 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo
nenhum tipo de remuneracao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas

na Associacao.
CAPITULO XXIV — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Artigo 332 - Os associados, mesmo que investidos na condicao de membros da Diretoria
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Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos

e obrigacdes sociais da Associagao.

CAPITULO XXV- DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 342 - O patrim6nio da Associag¢do sera constituido e mantido por:
a) Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

b) Doacgdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacdao de festas e outros eventos,

desde que revertidos totalmente em beneficio da associacao;
c) Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos.
CAPITULO XXVI - DA VENDA

Artigo 352 - Os bens mdveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo
da Assembleia Geral Deliberativa Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades

sociais ou no aumento do patrimonio social da Associacao.
CAPITULO XXVII - DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 362 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral Deliberativa
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, por votacdo com maioria qualificada de

2/3 dos presentes.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Deliberativa Extraordinaria prevista neste artigo sera
convocada em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda

chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados.

CAPITULO XXVIII - DA DISSOLUCAO
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Artigo 372 - A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Deliberativa
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto

concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Paragrafo unico - Em caso de dissoluc¢do social da Associacdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e

devidamente registrada nos 6rgdos publicos competentes.
CAPITULO XXIX — DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 382 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes

legais.
CAPITULO XXX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 392 - A Associagao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas serem aplicadas, exclusivamente no territério nacional e finalidades da

Alianga/Associagao.

Artigo 402 - A Diretoria Executiva ndo sera responsabilizada, de nenhuma forma, pelos atos

realizados no regular exercicio da gestao.
CAPITULO XXXI - DAS OMISSOES

Artigo 412 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria

Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

S3o Paulo/ SP, 19 de Fevereiro de 2024.
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